
niversidad de §an Carlos de Guaternala
Unidad Académica: Centro Universitario de Occidente
División Académica: Ciencias Jurídicas
Carrera: Abogado y Notario

De conformidad al punto QulNTO, lnciso 5.1 del ,Acta del Consejo Directivo 028-2007 de la sesión de fecha i.g
de septiembre del 2007 se aprobó el proyecto de rediseño curricular.

Programa de curso: Multi e !nterculturalidad

!dentificación del Profesor:
Docente

1) Nlombre: Lic. Rigoberto Antonio García Maldonado
Títulos Uniyersitarios: Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales
Licenciatura{s} en: Ciencias Jurídicas y Sociales
Maestría(s): Cierre de Pénsum en la Maestría de Antropología Social
Doctorado{s):
Post Doctorado{s}:

2'l Nombre: Lic. Willy Andoni Mejía Morales
Títulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Jurídicas y Sociales
Maestría{s}:
Doctorado{s}:
Post Doctorado{s}:

3) Nombre: Licda. María Piedad Tobar Rodríguez
Títulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Jurídicas y Sociales
Maestría{s}:
Doctorado{s};
Post Doctorado{s}:

4t Nombre: Lic. Jimrny David Chaj García
Títulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Jurídicas y Sociales
Maestría{s}:
Doctorado{s):
Post Doctorado(s):

5) Nombre: Licda. lngrid Dinora del Rosario Tohom Alvarado
Títulos Universitarios:,Abogada y Notaria
Licenciatura{s} en: Ciencias Jurídicas y Sociales
Maestría{s}:
Doctorado(s):
Post Doctorado(s):
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6l Nombre: Licda. Celestina Eloiza Menchu Batz

Títulos Universitarios: Abogado y Notario
Ucenciatura{s} en: Ciencias Jurídicas y Sociales
Maestría(s):
Doctorado(s|:
Post Doctorado(s|:

Correo{s} electrónico(s}: del profeso, institucional.
rieobertogarcia199930592@cunoc.edu.st
willvmeiia@cunoc.edu.st
mariapiedad tobar@cunoc.edu.gt
ineridtohom@cunoc.edu.st
celestinamenchu @cunoc.edu.gt

Curso: tVlulti e lnterculturalidad
Ciclo Académico: lntersemestral
Año: 2026.

Sección: A, B, C, D y F

Código:2241,.
Horario: lunes-viernes de CI9:30 A 1i.:00, 14:30 a 16:00 y de 18:00 a 20:00 horas
Horas de investigación :

Créditos Académicos:
Prerrequisitos: Ningu no (2747, Multi e lnterculturalidad).
Post-requisitos: Ninguno {224t, Multi e lnterculturalidad).

Objetivos
Conocer los fundamentos histéricos de la relación dialéctica, y el análisis de las expresiones de exelusión entre los
grupos culturales en la Sociedad €uatemalteca de acuerdo a la legislación Legal e lnternacional.

ldentificar las condiciones de desarrollo humano y acceso a Ia justicia de la sociedad guatemalteca.

Conocer las políticas del Estado en relación a las culturas en Guatemala.

Justificación:
Desde la creación de la Universidad de San Carlos de Guatemala su objetivo ha sido contribuir a lq educación
de acorde a la realidad guatemalteca, que ésta compuesta por veintitrés grupos étnicos reconocidos por el

Estado Guatemalteco, cada uno de estos grupos coexisten en un mismo espacio geopolítico; situación que el

curso permite evidencias, analizar y comprender la realidad guatemalteca y contribuir al desarrollo humano en

el ejercicio de la profesión, desde la perspectiva Multi e lntercultural.

Los estudiantes identifican los momentos claves que marcaron las relaciones de poder, desde un análisis crítico
sobre la historia de Guatemala.

lnterpreta de forma autónoma el alcance normativo de la legislación nacional e internacional en materia

,l. ..¡

raclsmo discriminación.

Página 2 de I

f-_
I
I
I
¡

I

¡



Explica las dimensiones del desarrc¡llo humano desde la perspectlva política de pueblcs indígena, así corno la

conrprensión del monis¡no al pluralismo jurídico.

El estudiante analiza las cJistintas relaciones de poder que se establecen en e[ proceso de formación del Estado

de t3uatemala, en relación a la multiculturalidad e interculturalidad.

Primera Unidad
BASES HISTÓRICAS DEL ESTADO GUATEMALTECO Y LA CULTURA

Objetivos específiicos

"Analizar los fundamentos
histéricos que ex¡rlican Ia

interacción y el conflicto dialéctico
entre las diversas iiCentidades

culturales de Guatemala."

Contenidos
1.- Brev,e Historia de ia diversidad
cultural en Guatemala

a) La civilización maya

b) Etnicidad y territorio durante la

colonia

c) La formación de la nación
gu ate m a ltec a 1821.- 1"87 1

d) La revolución liberal 1871.-1944

e) La modernización capitalista 1944-
1978

e) Conflicto Armado y translción de la
democr,acia

2. Definición de conceptos

a) Htnia

b) Los conceptos de indio y
Ladino en Guatemala

c) Mestizo
d) Cultura
e) ldentidad (art. Ly2Acuerdo

ldentidad y DPI)

f) Pueblo (convenio 169 OIT)

Actividades de aprendizaje
tsienvenida, lectura del programa

Acuerdos
lntroducción a ios temas del cursc¡ de

forma presencial.

ilaboración de una lír'¡ea del tiernpo
conjuntamente con los estudiantes
para la identificacién de los hechos
históricos que marcaron la

construcción del Estado* Nación

Ref lexión respecto a los
procedimientos a partir del

sometimiento de los pueblos

originarios de Centroamérica,
mediante una pe!ícula denorninada la

nnisión.

Rerlacíén histórica de la perseverancia

der la colonización y sonretimientc¡ de

los pueblos originarios de Guaternala,
perlícula la hija del purna.

Farrticipación en clase derforma oraly
grupal mediante trabajos de análisis

cc,rtos, de Enrique Dussel, la

de:sco lo n iza r:ló n.

Desarrollo de los temas mediante
Point, por ei docente.

Segunda {.lnidad
RACISMO, DISCRIMINACIiON Y LEGISIACION NA,CIONAL E INTERNACIONAT EN MATERIA DE DERECHOS CULTURAI.ES.

Objetivos específiicos Contenidos Actividades de aprendizaje
Analizar las expresiones cle exclusión a) Racismo: Definici<in lntroducción al curso de forma
culturat en la sociedad gu;atemalteca, personal, por el docente.
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2. Discriminación en la Constitución
Política de la República de Guiltemala

a) La discriminación como delito
en el Código Penal

3, El Convenio 1"69 sobre Pueblos

lndígenas y Tribales

4. La Convención lnternacional sobre
Discriminación y Racismo

Parrticipación en clase, búsqueda en

el internet sobre el tema, tiempo
perra la reflexión del tema, tres
rninutos por grupo.

Desarrollo de los temas mediante
presentación Poder Point, por el

docente.

Análisis del Convenio lnternacional
sobre Discriminación y Racismo

b. Expresiones de Racismo:

Prejuicios, estereotipos, xenofobia y
etnocenrtrismo.

1.- Desarrollo humano y etnicidad

2. Participación poiítica en

sociedades multiétnicas

3. Sisternas Jurídicos

a. Pluralismo Jurídicr¡

b. Monisrno jurídico

lntroducción al curso de forma
personal

Pc¡r ei docente,

lnteracción con los esturliantes a

tr¿¡vés de preguntas directas, para

comprender los avances que se

tielnen sobre el desarrollo humanc, y

el acceso a la justicia.

Desarrolio de los temas mediante
presentación Poder Point, por el
dc¡ce nte.

E\¡¡OLUOóN HISTóRICA
Cuarta L[nidad

I.A I NTERCU LTU RAII D¡ID

L. Políticas asimilacioncitas
2. Poiítica de Segregación
3. lntegración y Castellanización
4. Ladinización
5. Exclusión

6. Extermin!o !/ Genocidio
V. Pluralismo cultural

(reconocimiento de la
diversidad)

8. Multiculturaiidad
9. Piuriculturalidad
10. lnterculturaiidad

Introducción alcurso de forrna
presencial. [¡or el docente.

Parrticipac!ón en clase de fo¡.ma
presencial, rnediante preguntas

dii'igidas de forma individualy grupal,

Desarrollo de ios temas mediante
presentación Poder Point, por el

docente.

Examen flnal 30
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Tot¡¡l 100 pur,tos,

Metodología

5erá presencial se desarrollará mediante la metodología denominada (TPAC extendido) ésta metodología, pernnite que la

enseiTanza se centre en la intersección de tres áreas clave: el contenido pedagógico, las hal¡!lidades perJagógicas y las

tecnologías, y sus interrelaciones.

Cronogramá

Unidad Temas/semana iunio Junio lunio Junlo Junio

3 4 5 8 9 10 11 t7. 15 19 22 :¿3 24 ,q 30

Breve

historia
de la

diversid
ad

cultural
en

Guateryr
^¡-

La Civilizac!ón Maya
b. Etnicidad y

territorio durante ia

Colonia

c, La formación de la

nación
guatemalteca 1821-

1877
d. La Revolución
Liberai 1871-1944 e.

La Revolución de

Octubre y la Contra
Revolución 1944-
1954

f. Conflicto Armado
y transición a la

Democracia

Definici

ón rje

concept
os

Mu lticultu ralidad
Pluricultu ra lidad
lntei'cu ltu ralidad
Etnia y Etn¡cidad Los

conceptos de lndio y

Ladino en Guatemala

Primer Parcial

Racisnro
Discri nll
naclon,
yla
Iegis la ci

on,
naciona I

e

ingern;rc

ional.

Definlción,
Expresion,es racismo
Preiuicio,

estereotipos,
xenofobia y

etnoceñt!'¡sm0.
Discriminación
como delito
Constitución Política

de ia República de
Guatemala, Código
Penal

E¡ Convenio 169
sobre Pueblos

lndígenas y Tribales
La Convención
lnternacional sobre
Dis*iminación y

Raclsmo

Desarrol
lo
humarro

Pa rticipación
política

sociedades

multiétnicas

en
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Sistemas Jurídicos

Pluraiismo Jurídico

Monismo jurídico

Segundo Parcial

EVOLUC

rÓN

HISTÓRI

CA

CONCEiP

TUAL

HACIA

LA

INTERC

ULTURA

LIDAD

L.Política del Estedo

en materia tle

2. Poiítica de

Segregacirin

3.lntegración y

Castellani:zación

4. Ladinizacién

5.Exciusión

6.Exterminio y

Genocidio
7. Plu ra Iisrn o

cultura I

(reconocimiento de

la dlversldad)
S.Multicu ltu ra lidad

9. Pluricultura lidad

L0.lntercultura lidad

4 Examen Final

No.

Evaluación

Tareas Punrtos Fecha de enllrega

1 Primer Parcial 20 71/0612026

2 Segundo Parcial L9 26

281A6/2A26
29/A612A26

3t

5

4 Examen Final

Tareas y participación Classroom en línea 20 0ya712026

Total de zona 70 puntos.

Examen final
J

l
i

+-
I

i

l llotal nt0§.

Requisitos para examen f¡nal

Antículo 20. Normativo de Evaluacién y Pronnoción de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente.

"l-os requisitos para someterse a exámenes finales o de recuperación son: estar legalrnente inscrito, tener
asignado el curso, habr:r llenado erl mínimo de puntos de zona c¡ue establece este Nr¡rmativo, presentar su

carné de estudiante, u eltro medio de identil'icación a criterio del examinador, su rec¡bo de haber pagado los

derechos de exámenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia".

de

Carlos Guzmán Blocker, una interpretación t'listórico
Social
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Bibliografía

,Autor

Ricardo Falla, Pop Wuj una interpretación para el día

Año



Plu¡ralismo Jurídico y Derechos lndí¡3enas An¡ílcar
Pot¡

La patria del Criollo Martínez Pelaez

Guía sobre interculturalidad, colección cuadernos

Qanil
Le ctu ra s co m ple me nta r¡ as

,Autor
Gus;tavo Palma Murga, llistoria de la administración
Política- Teritorial en Guatemala
Richar Adms, Civilizaciórr maya

Cor¡stitución Política de la República de Guatemala,
Cócligo Municipal
Cócligo Penal,
Acuerdo sobre ldentidad y Derechos de los Puebrlos

indígenas, Convenio 169,

La Clonvención lnternacional sobre Discriminación y

Racismo

,Autor

Boarventura de Sousa, pluralismo jurídico

Boaventura de Sousa, d,escolon¡zando el

Perisamiento

Rac¡uel lrigoyen Arzu, pluralisrno jurídico

Docente del Curso

Abogado y Notario

1 999

Año
1988

1989

1985

2A02

1973-, reforrnas
1989

1969

Sitio web
u ?v=S rnTk

https://www.voutube.com/watch ?y=Zn MYI QNOJ Eg

Curso a Distancia Pluralismo_Jurídjco v §iste.nlas Jr{r.í4icos

-., lndísenas - YouTube
--+-

PUNTUALIDAD PARA EL ¡NIGRESO Y ENTREGA DE TAREA:; Y TRABITJOS.

LUGAR DE RECEPCIÓN
*'Se estabiece que el horario de ingreso a clase deb,e ser puntual según el horario

establer:ido, la entrega de trabajos, asícomo de tareas debe ser en la clase o

lugar y l'¡ora indicacla por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a

criterio cleltitulard,el curso a tomar las medidas que considere necesarias. (se

puede modificar si se considera conveniente).

rto Antonio García Malclonado Willy Andoni Mejía Morales
Docente del Curso

Ab,cgado y ltdotario
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Jimmy David Chaj García

Docente del Curso

Abogado y Notario

Celesti a Menchú Batz

Docente del Curso

Abogado y Notario

María Piedad Tobar Rpdrfguez

Docente del Curso

Abogacfo y Notario

lngrid Dinora del Rc¡sario Tohom Alvararlo

Docenter del Curso

Abogaclo y Notaricr

Vo. tlo. E Martínez
Coordi ca rre ra,
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