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De conformidad al punto QUINTO, Inciso 5.1 del Acta del Consejo Directivo 028-2007 de la sesién de fecha 19
de septiembre del 2007 se aprobé el proyecto de redisefio curricular.

Programa de curso
Derecho Procesal del Trabajo
Identificacion del Profesor:
Docente (s):

1) Nombre: Erick Dario Nufio Vicente
Titulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales.
Maestria(s): Maestria en Derecho Penal. Maestria en Derecho Procesal Penal.
Doctorado(s): en Investigacion Social.
Post Doctorado(s):

2) Nombre: Luis Felipe Diaz Pérez.
Titulos Universitarios: Abogado y Notario.
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales.

3) Nombre: Jorge Luis Antonio Racancoj Velasquez.

4) Titulos Universitarios: Abogado y Notario

5) Licenciatura (s) en: Ciencias Juridicas y Sociales

6) Maestria (s): Maestria en Investigacidn Politica y Sociedad.

Correo(s) electrénico(s): del profesor, institucional.

ericknufio@cunoc.edu.gt

diazperez@cunoc.edu.gt

jorgeluis_racancoj@cunoc.edu.gt

Curso: Derecho Procesal del Trabajo.

Ciclo Académico: 2026-Primer Semestre

Ano: 2026.

Seccién: A, B, Cy D.

Codigo: 1201-348.

Horario:

SECCION “A”: LUNES Y MIERCOLES DE 18:00 A 19:30 HORAS.

SECCION “B”: MIERCOLES DE 19:30 A 21:00 HORAS Y VIERNES DE 18:00 A 19:30 HORAS
SECCION “C”: LUNES Y MIERCOLES DE 14:30 A 16:00 HORAS

SECCION “D”: MARTES Y JUEVES DE 8:00 A 9:30 HORAS

Horas de investigacion: 12

Créditos Académicos:

Prerrequisitos: 1201-345 Derecho del Trabajo II; 1201-2252 Teoria General del Proceso II.
Postrrequisitos: Ninguno (codigo curso, nombre del curso).
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Objetivos/Competencias

Justificacion:

La adquisicién de conocimientos y competencias para llevar a la practica la parte sustantiva y, de esa forma,
hacer valer los derechos laborales de quienes soliciten la respectiva asesoria juridica, es lo que determina la
importancia del curso.
Contenidos programaticos
(Conocimientos, actitudes, incluyendo competencias que se generaran como
resultado de participar en el curso)

Primera Unidad
~Nociones Generales del Derecho Procesal del Trabajo

Objetivos especificos Contenidos Actividades de aprendizaje
a) Ejerce de forma efectiva 1. Concepto de Derecho Procesal a) Clase magistral.
y eficiente el derecho del Trabajo (distintas b) Laboratorio de clase.
nacional e internacional denominaciones o corrientes). c) Propiciamiento de la
y resuelve los conflictos 2. Importancia de su estudio. participacion de los
sometidos a su 3. Contenido del Derecho Procesal estudiantes.
consideracion, tomando del Trabajo: individual, d) Exposicion de
en cuenta los derechos colectivo, administrativo, de Estudiantes.
humanos y la prevision social.
interculturalidad. 4. Definicion.
b) Aplica sus 5. Fuentes del Derecho Procesal
conocimientos inter y del Trabajo.
transdisciplinarios en el 6. Ubicacién y naturaleza juridica.
abordaje de los 7. Principios del Derecho Procesal
problemas desde del Trabajo.
distintas  perspectivas, 8. Autonomia  del Derecho
propone soluciones y Procesal del Trabajo y su
transforma la relacion con otras ciencias.
problematica desde su 9. La interpretacién e integracion
entorno profesional. de las normas procesales de
¢) Actualiza y enriquece su trabajo.
formacién para 10. Conflictos de trabajo.
interactuar en  una 11. Clasificacion de los conflictos
sociedad en constante de trabajo.
cambio.
d) Fundamenta y

desarrolla su practica
profesional  orientada
por principios y valores.
e) Aplica las teorias de
género y promueve los
derechos humanos, la
cultura de paz y la
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8)
h)

i)

k)

D

interculturalidad en su
practica profesional.
Sélida formacion
académica que lo
capacite para el correcto
ejercicio profesional del
Derecho.

Conocimiento del
marco juridico vigente.
Capacidad de
argumentacion e
interpretacion juridica.
Formacion en temas de
vanguardia

multidisciplinarios y de
actualidad juridica.
Preparacién necesaria
para continuar con
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de
manera eficiente vy
general soluciones
eficaces.

Enfoque critico para
transformar su entorno.

m) Vocacién de servicio y

n)
0)
p)

)

a)

sentido social.
Liderazgo y capacidad
de trabajo en equipo.
Capacidad para la toma
de decisiones.

Vocacién mediadora y
conciliadora.

Capacidad de analisis de
los problemas juridicos
desde un enfoque
humanista y
multidisciplinario.

Segunda Unidad

Derecho Procesal Individual del Trabajo. Procedimiento ordinario laboral.
Objetivos especificos

Ejerce de forma efectiva
y eficiente el derecho
nacional e internacional
y resuelve los conflictos
sometidos a su
consideracion, tomando
en cuenta los derechos

Contenidos

JURISDICCION ' Y
COMPETENCIA:

1.
2.

Jurisdiccion ordinaria.
Jurisdiccién privativa de trabajo
(clases de 6rganos privativos de
trabajo).

Reglas de competencia
ordinaria.
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b)
c)

d)

 Actividades de aprendizaje

Clase magistral.
Laboratorio de clase.
Propiciamiento de la
participacion de los
estudiantes.
Exposicion de
Estudiantes.



b)

d)

)
h)

)

k)

humanos y la
interculturalidad.
Aplica sus
conocimientos inter y
transdisciplinarios en el
abordaje de los
problemas desde
distintas  perspectivas,
propone soluciones 'y
transforma la
problematica desde su
entorno profesional.
Actualiza y enriquece su
formacion para
interactuar en  una
sociedad en constante
cambio.

Fundamenta y
desarrolla su practica
profesional  orientada
por principios y valores.
Aplica las teorias de
género y promueve los
derechos humanos, la
cultura de paz y la
interculturalidad en su
practica profesional.
Sélida formacion
académica que lo
capacite para el correcto
ejercicio profesional del
Derecho.
Conocimiento del
marco juridico vigente.
Capacidad de
argumentacion e
interpretacion juridica.
Formacioén en temas de
vanguardia
multidisciplinarios y de
actualidad juridica.
Preparacion  necesaria
para continuar  con
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de
manera eficiente y
general soluciones
eficaces.

4. Reglas de competencia privativa
de trabajo.

5. Situaciones relativas a
jurisdiccion 'y  competencia
(conflictos de jurisdiccion,
conflicto de  competencia,
impedimentos, excusas,
recusaciones).

SUJETOS EN LA RELACION

JURIDICO PROCESAL:
1. Las partes en el proceso de
trabajo.
2. Concepto y definicion.
3. Capacidad procesal.
4. Legitimacion procesal.
5. Representacion procesal.
6. Los sujetos procesales

auxiliares de las partes.

CLASIFICACION DEL
PROCESO INDIVIDUAL EN
EL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO:
1. Concepto de proceso.
2. En cuanto a su funcion.
3. De conformidad con el

Cddigo de Trabajo.
EL PROCESO
ORDINARIO DE
TRABAIJO:
1. Naturaleza juridica,
2. Caracteristicas.
3. Actos preparatorios.
4. Laaccion.
5. La pretension.
6. Presupuestos.
7. Lademanda.
8.

Concepto, naturaleza

juridica, definicion.

Contenido de la

demanda.

10. Efectos de la demanda.

11. Modificacién de la
demanda.

12. Notificacion de la

demanda.

s

DE LAS ACTITUDES DE
LAS PARTES:
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y

Enfoque critico para
transformar su entorno.

m) Vocacién de servicio y

n)
0)
p)

q)

sentido social.
Liderazgo y capacidad
de trabajo en equipo.
Capacidad para la toma
de decisiones.

Vocacién mediadora y
conciliadora.

Capacidad de analisis de
los problemas juridicos
desde un  enfoque
humanista y
multidisciplinario.

1. Actitud pasiva,
incomparecencia con
excusa,
incomparecencia sin
excusa, la rebeldia.

2. Actitud activa.

3. Modificacion o
ratificacion de la
demanda.

4. Las excepciones, clases,
oportunidad para
oponerlas, oposicion,
prueba y resolucion
segun su naturaleza.

DE LA ACTITUD DEL
DEMANDADO:

1. De la contestacion
de la demanda:
oportunidad para
contestarla,
requisitos,
modalidades de la
contestacion.

2. El allanamiento en
el procedimiento
ordinario laboral.

3. Lareconvencion:
concepto,
oportunidad para
reconvenir, para
contestar, probar y
resolver la
reconvencion,
requisitos y
modalidades de la
reconvencion.

DEL DESARROLLO Y
CONOCIMIENTO DEL
JUICIO:

1. La conciliacion:
su importancia,
concepto,
definicion,
naturaleza
juridica,
caracteres,
clases, efectos.
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2. Prueba:
concepto, objeto,
admisibilidad y
pertinencia,
carga de la
prueba.

3. De los medios de
prueba en
particular.

4. Confesion
judicial.

5. Declaracion de
testigos.

6. Dictamen de
expertos.

7. Reconocimiento

judicial.

Documentos.

9. Medios
cientificos de
prueba.

10. Presunciones
legales y
humanas.

11. La valoracién de
la prueba.

12. Auto para mejor
fallar.

o

DE LA SOLUCION

DE LA LITIS:

1. La sentencia:
etimologia,
concepto,
definicion,
naturaleza
juridica, clases.

2. Contenido de la

sentencia.
LOS MEDIOS DE
IMPUGNACION:
1. Recursosy
remedios.
2. Recursos
ordinarios.
3. Revocatoria.
4. Nulidad.
5. Aclaracion.
6. Ampliacion.
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7. Apelacion.
8. Reposicion.
9. Reconsideracion.
10. Responsabilidad

(del titular del
organo
jurisdiccional).

11. Recursos
extraordinarios.

12. Casacion.

13. Amparo.

SEGUNDA

INSTANCIA:

1. Concepto,
definicidn,
naturaleza

juridica, objeto.

2. Alcances de la
segunda
instancia.

3. Procedimiento,
interposicion,
excepciones,
prueba.

4. Ocurso de
hecho.

5. Auto para mejor
fallar.

6. Sentencia de
segunda
instancia.

7. Medios de
impugnacion que
proceden.

Tercera Unidad

Derecho Procesal Colectivo del Trabajo. Sistemas de Solucién de Conflictos Colectivos de Trabajo
_ Actividades de aprendizaje

Objetivos especificos

a) Ejerce de forma efectiva

y eficiente el derecho
nacional e internacional
y resuelve los conflictos
sometidos a su
consideracion, tomando
en cuenta los derechos
humanos y la
interculturalidad.

—

i

il Sl

Contenidos

Concepto. Clasificacion.

Conflicto y controversia.

Solucidn a las controversias, arreglo
directo, via directa.

La homologacion.

Solucién a los conflictos colectivos.
Las partes en el conflicto colectivo.
La congciliacion, concepto,
definicion. naturaleza juridica, el
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a)
b)
c)

d)

Clase magistral.
Laboratorio de clase.
Propiciamiento de la
participacion de los
estudiantes.
Exposicion de
Estudiantes.



b)

d)

2
h)

i)

k)

D

Aplica sus
conocimientos inter y
transdisciplinarios en el

abordaje de los
problemas desde
distintas  perspectivas,

propone soluciones y
transforma la
problematica desde su
entorno profesional.
Actualiza y enriquece su
formacion para
interactuar en una
sociedad en constante
cambio.

Fundamenta y
desarrolla su practica
profesional  orientada
por principios y valores.
Aplica las teorias de
género y promueve los
derechos humanos, la
cultura de paz y la
interculturalidad en su

préctica profesional.
Sélida formacion
académica que lo

capacite para el correcto
ejercicio profesional del
Derecho.

Conocimiento del
marco juridico vigente.

Capacidad de
argumentacion e

interpretacion juridica.
Formacion en temas de
vanguardia
multidisciplinarios y de
actualidad juridica.
Preparacion  necesaria
para continuar  con
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de

manera eficiente y
general soluciones
eficaces.

Enfoque critico para
transformar su entorno.

10.

organo jurisdiccional; demanda
colectiva, y pliego de peticiones,
procedimiento; conclusion de la
conciliacion y sus efectos.

El arbitraje, concepto, definicion,
naturaleza juridica, el oOrgano
jurisdiccional; demanda arbitral y
pliego de peticiones, procedimiento
y sentencia colectiva (laudo arbitral)
y sus efectos; apelacion de la
sentencia colectiva, procedimiento

y efectos.
Del movimiento de huelga,
concepto, concepto, definicion,

naturaleza juridica, clasificacion,
procedimiento para la declaracion
de la huelga, resolucion de la huelga
y sus efectos.

Del movimiento de paro, concepto,
definicion, naturaleza juridica,
clasificacion, procedimiento para la
declaracion del paro, resolucién del
paro y sus efectos.
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m) Vocacién de servicio y

n)
0)
p)

q)

b)

d)

sentido social.
Liderazgo y capacidad
de trabajo en equipo.
Capacidad para la toma
de decisiones.

Vocacién mediadora y
conciliadora.

Capacidad de analisis de
los problemas juridicos
desde un enfoque
humanista y
multidisciplinario.

Cuarta Unidad

De la ejecucién en materia laboral y las faltas a las normas de trabajo y prevision social.
Ejerce de forma efectiva DE LA EJECUCION EN MATERIA
y eficiente el derecho LABORAL:

1.

nacional e internacional
y resuelve los conflictos
sometidos a su
consideracion, tomando
en cuenta los derechos

humanos y la
interculturalidad.
Aplica sus

conocimientos inter y
transdisciplinarios en el

abordaje de los
problemas desde
distintas  perspectivas,

propone soluciones y
transforma la
problemética desde su
entorno profesional.
Actualiza y enriquece su
formacién para
interactuar en  una
sociedad en constante
cambio.

Fundamenta y
desarrolla su practica
profesional  orientada
por principios y valores.
Aplica las teorias de
género y promueve los
derechos humanos, la
cultura de paz y la
interculturalidad en su
practica profesional.

2.

090 N oL R

Concepto, definicion, naturaleza
juridica.

Modalidades de la iniciacién de la
ejecucion laboral.

Ejecucion de sentencias,
ejecuciones ordinarias, ejecucion de
titulos que aparejan obligaciones.
Del procedimiento de ejecucion.
Liquidacién.

Recurso de rectificacion.
Mandamiento de pago.

Patrimonio ejecutable.

Medidas de garantia.

10. Finalizacién de la ejecucion.

LAS FALTAS EN LAS LEYES DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
8

2

Concepto, definicion, naturaleza
juridica.

Antecedentes de los distintos
procedimientos para sancionar las
faltas a las normas de trabajo y
prevision social.

Inicio del procedimiento a cargo de
la autoridad administrativa de
trabajo.

Procedimiento para el juzgamiento

de las faltas.
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a)
b)
c)

d)

Clase magistral.
Laboratorio de clase.
Propiciamiento de la
participacion de los
estudiantes.
Exposicidn de
Estudiantes.



g
h)

i)

k)

)

Sélida formacion
académica que lo
capacite para el correcto
gjercicio profesional del
Derecho.

Conocimiento del
marco juridico vigente.
Capacidad de
argumentacion e
interpretacion juridica.
Formacion en temas de
vanguardia

multidisciplinarios y de
actualidad juridica.
Preparacion  necesaria
para continuar  con
estudios de post grado.
Capacidad analitica para
resolver problemas de
manera eficiente y
general soluciones
eficaces.

Enfoque critico para
transformar su entorno.

m) Vocacion de servicio y

n)
0)
p)

q)

sentido social.
Liderazgo y capacidad
de trabajo en equipo.
Capacidad para la toma
de decisiones.

Vocacion mediadora y
conciliadora.

Capacidad de analisis de
los problemas juridicos
desde un  enfoque
humanista y
multidisciplinario.

Total de zona
Examen final

Total

70 puntos.
30 puntos.
100 puntos.
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Metodologia

Modelo educativo basado predominantemente por competencias.

Cronograma

Unidad Temas/Semana enero febrero marzo abril

mayo

1/2|314/5|6|7/8|9|10(11|12|13 (14|15 |16 | 17|18

15

20| 21

22

Primera Nocicnes
generales del
Derecho
Procesal del
Trabajo, con
todos sus
subpuntos

Segunda Derecho
Procesal
Individual del
Trabajo.
Procedimient
o ordinario
laboral, con
todos sus
subpuntos

Tercera Derecho
Procesal
Colectivo del
Trabajo.
Sistemas de
Solucién de
Conflictos
Colectivos de
Trabajo, con
todos sus
subpuntos

Cuarta De la
ejecucion en
materia
laboral y las
faltas a las
normas de
trabajoy
prevision
social, con
todos sus
subpuntos
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Evaluacion

_No. | | Tareas === pliitgs
1  Conferencia 5
2 Prontuario 15
3 Primer examen parcial 25
4  Segundo examen parcial 25

Total de zona
Examen final
Total

Requisitos para examen final

Fecha de entrega
Ultima semana de
marzo
Cuarta semana de
abril
Del 24 al 28 de
febrero
Del 21 al 25 de
abril
70 puntos.

30 puntos.
100 puntos.

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente.
“Los requisitos para someterse a exdmenes finales o de recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener
asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su

carné de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del examinador, su recibo de haber pagado los

derechos de examenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

_ __ Bibliografia
Lecturas bdsicas
Autor Afo
Raul Antonio Chicas Hernandez 1990
Mario Lopez Larrave 2003
Amadeo Alocati 1988
Lecturas complementarias
Autor Afio
Eugenio Pérez Botija 1989
Mario de la Cueva 1988
. FEoGrafia |
Autor Sitio web
XXXX XXXX
XXXX XXXX
XXX XXXX
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PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAIJOS.
LUGAR DE RECEPCION
Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segtn el horario
establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o
lugar y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a
criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere necesarias. (se

puede modificar si se considera conveniente).

< Erick Dério Nufio Vicente Y EEFEﬁpe Diaz Pérez

Docente del curso. Docente del curso.
Abogado y Notario. Abogado y Notario.

=
Vo. Bo. Elmer Fernando Martinez
dor de carrera.

Observacion: En este formato estan los ilos minimos de asignatura
establecidos en el Normativo de Administracion Academica en su articulo 20
del Centro Universitario de Occidente.

Con respecto a lo anterior, la Comision Academica ACORDO: I) Aprobar la
propuesta de implementacion del formato de los programas de Cursos para ser
utilizado el proximo semestre. II) Trasladar el presente acuerdo a los
Directores de Division v Coordinadores de Carrera para que lo socialicen con
los Docentes de sus respectivas carreras y se implemente dicho formato guia.”
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