R USAC Universidad de San Carlos de Guatemala /& T
: Unidad Académica: Centro Universitario de Occidente . m

£/ TRICENTENARIA L, . T o
. Divisién Académica: Ciencias Juridicas

Carrera: Abogado y Notario

" De conformidad al punto QUINTO, Inciso 5.1 del Acta del Consejo Directivo 028-2007 de la sesién de fecha 19
de septiembre del 2007 se aprobé el proyecto de redisefio curricular.

Programa de curso: -
SEMINARIO SOBRE DERECHOS HUMANOS
Identificacién del Profesor:
 Docente (s):

1) Nombre: Blanca Elizabeth Gonzalez Galvez
Titulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
Maestria(s): Derecho Penal
Doctorado(s): --

Post Doctorado(s): --

2) Nombre: Wualberto Cruz Pérez Ordofiez
Titulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
Maestria(s):

Doctorado(s):
Post Doctorado(s):

”C'orrveo('s') eleétrc’mico(s): del profeso, institucional.

blanquigonzalez@cunoc.edu.gt

wualbertoperez@cunoc.edu.gt

Curso: Seminario sobre Derechos Humanos
Ciclo Académico: Intersemestral
Afo: 2026
Seccién: A-Cy B-D
Cdédigo: 2265
' Horario: lunes-viernes de 16:00 a 17:30 y de 18:00 a 19:30 horas.
Horas de investigacion: 80
Créditos Académicos:
Prerrequisitos: Derechos Humanos | y Derechos Humanos Il
Postrrequisitos: Ninguno

Objetivos/Competencias
Justificacidn: La investigacion es una constante necesidad dentro de las ciencias sociales y juridicas para la

bisqueda de soluciones reales y pertinentes a los problemas que se detecten y habilita a los estudiantes en el
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estudio individual y de equipo, los familiariza con los medios de investigacion y reflexion y los ejercita en ‘ei‘

métodos cientifico y filoséfico

El seminario es una practica que se enfoca en la investigacion documental y de campo a fin de presentar
posibles soluciones a los problemas priorizados y a contribuir a mejorar la situacién de la sociedad en donde

se desenvuelven los estudiantes como ciudadanos y futuros profesionales

Contenidos programaticos

(Conocimientos, actitudes, incluyendo competencias que se generardn como

O‘bjéfi\ios e.specil'ficbs '

Desarrollar la capacidad critica y
andlisis a través del acercamiento a
un problema socio juridico, para
hacer una reserva temética de las

" innovaciones en este campo

ObjétiVGS especificos

Sensibilizar a los estudiantes en el
tema de Derechos Humanos,
partiendo de la proteccién a los
mismos desde la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala 'y
control convencional de la materia

+

resultado de participar en el curso)

Primera Unidad
~ Nombre de la temética
Contenidos ;
Planificacidn de la investigacion:
A. Eleccién del tema
B. Justificaciéon
C. Elaboracién del pre disefio de
investigacién
D. Formulaciéon de fichas
bibliogréficas
E. Determinacion del enfoque
metodoldgico
F. Elaboracién del Proyecto de
investigacién
Segunda Unidad
Nombre de la temética
Contenidos

Elaboracién de la Investigacidn:
A. Marco Conceptual del

problema

Marco Tedrico

Marco Metodoldgico

Marco Operativo

Objetivos

Elementos del estudio

Indicadores

Muestra

Recoleccién de la

informacion

6. Fuentes de datos

NECRWAREEST MR

Tercera Uhidad
Nombre de la tematica
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~Actividades de aprendi"za'j;u o
Condiciones para el curso de 7
seminario.

Eleccidn del tema y justificacién, pre-
disefio, fichas bibliogréficas, enfoque
metodoldgico

Formalidades a observar en el
informe final

Actividades de aprendizaje

_ {ndice del seminario sobre DDH.

Marco conceptual o marco teérico.
Obijetivo general y especificos de la
investigacion
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Objetivos especificos

Contrastar las bondades del trabajo
en equipo en la definicién y solucion

de una cuestién o asunto social

relacionado con los Derechos
Humanos y su abordaje mediante
metodologias de investigacién social.

Objetivos especificos

Preparar una presentacién grafica
para mostrar las conclusiones a las
que se arribd, asi como las
recomendaciones pertinentes.

Total de zona
Examen final
Total

Contenidos

A. Definicién de la muestra

B. Recoleccién de la
Informacion

C. Presentacion y Andlisis de
resultados

Cuarta Unidad
Nombre de la tematica
Contenidos

Conclusiones y Recomendaciones.

70 puntos.
30 puntos.
100 puntos.

Metodologia

Actividades de aprendiiaje'

Marco operativo

Encuestas

Tabulacién de la Informacién
Eje Transversal

Trabajo en equipo

Actividades de aprendizaje =

Contrastacion de la Informacién
documental frente a la de campo.
Informe preliminar

Informe final

Formacién de la Junta Directiva y organizacidn de grupos de trabajo, identificacién de problemas sociales que
tienen relacién con los Derechos Humanos, priorizacién participativa de un problema, inicio de la investigacion,
establecimiento de indicadores, muestra de la poblacién, recoleccién de informacién, tabulacién y presentacién
de conclusiones y recomendaciones en un documento final.

Cronograma

Unidad Temas/Semana

JUNIO 2026

3 4 5

1 Condiciones para el curso de Seminario: |

Enfoque metodoldgico

final.

Eleccidn del tema y justificacion .
Pre disefio, fichas bibliogréficas ;

Formalidades a observar en el informe | == =

2 indice del Seminario sobre DDHH
Marco Conceptual o Marco Tedrico
Objetivo general y Especificos de la

Investigacion

3 Marco operativo
Encuestas

Eje transversal

Tabulacién de la informacién
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Trabajo de en equipo.

4 Contrastacion de la informacion
documental frente a la de campo
Informe Preliminar

Informe Final.
Evaluacion
No. Tareas Puntos Fecha de entrega
1 Documento que contenga el Disefio de Investigacion y tareas 35 09y 10 de Junio
individuales 2026
2 Documento preliminar que contenga los dos primeros capitulos y 35 18y 19 de'junid
~ tareas individuales 2026
3 Documento que contenga la investigacién completa 30 26 de Junio de
2026
Total de zona 70 buhtos.
Examen final 30 puhtos‘.'
Total 100 puntos.

Requisitos para examen final

Articulo 20. Normativo de Evaluacién y Promocidn de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente.
“Los requisitos para someterse a exdmenes finales o de recuperacién son: estar legalmente inscrito, tener
asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su

carné de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio del examinador, su recibo de haber pagado los
derechos de exdmenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

B B ~ Bibliografia
Lecturas bdsicas - : - e : -
Autor Aiio
Arriaga Jerez, Baldomero, El disefio de la 1988
Investigacion
Hernandez Sampieri, Roberto, Metodologia de la 62. Edicion.
Investigacién
Lecturas co_mpleinentarias - » : :
o , ~ Autor L ' o Afio
Nufio Vicente, Erick Dario, Ha llegado el momento 2010

3 de elaborar la Tesis
Convenios Internacionales sobre Derechos
Humanos, ratificados por Guatemala
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1986
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Sagastume Germel, Marco Antonio, Introduccién a 2012

* Jos Derechos Humanos, Editorial Universitaria,
Tercera Edicion
La Inteligencia Artificial en la Educacion Superior un 2023
enfoque transformador

E-Grafia
Autor Sitio web
Grafia sobre los Derechos Humanos PDH Guatemala Pdh.org.gt

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.
LUGAR DE RECEPCION
*Se establece que el horario de ingreso a clase debe ser puntual segun el horario

establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o
lugar y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a
criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere necesarias. (se

puede modificar si se considera conveniente).

( ==

Blanca Elizabeth Gonzalez Gélvez WualbertoCruz Pérez Ordonez
Docente del curso. ocente del curso.
Abogado y Notario. /Abogado y Notario.

g : EIZwer Fernanéé,l\ﬂértinez
Coordinador de carréra.

Observacion: En este formato estan los contenidos minimos de asignatura
establecidos en el Noimativo de Administracion Académica en su articulo 20
del Centro Universitar 1te.

Con respecto a lo anterior;1a Comision Académica ACORDO: 1) Aprobar la
propuesta de implementacion del formato de los programas de Cursos para ser
utilizado el proximo semestre. II) Trasladar el presente acuerdo a los
Directores de Division y Coordinadores de Carrera para que lo socialicen con
los Docentes de sus respectivas carreras y se implemente dicho formato guia.”
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