75 4\ US AC Universidad de San Carlos de Guatemala g s
i ward/ il Unidad Académica: Centro Universitario de Occidente B & 4
‘\\\_-!/ TRICENTENARIA  pivision Académica: Ciencias Juridicas -}

: £ Carrera: Abogado y Notario -

RSITARID DE OCCIDENTE Cl

De conformidad al punto QUINTO, Inciso 5.1 del Acta del Consejo Directivo 02&2007 de la sesion de fecha 19
de septiembre del 2007 se aprobé el proyecto de redisefio curricular.

Programa de curso de Multi e Interculturalidad

Identificacion del Profesor:
Docente (s):

1) Nombre: Nancy Paola Garcia Piedrasanta
Titulos Universitarios: Abogada y Notaria
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
Maestria{s):

Doctorado(s):
Post Doctorado(s):

2) Nombre: Willy Andoni Mejia Morales
Titulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Giendias Juridicas y Sociales
Maestria(s):
Dactorado(s):
Post Doctorado(s):

3) Nombre: Maria Piedad Tobar Rodriguez
Titulos Universitarios: Abogada y Notaria
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
Maestria(s): '

Doctorado(s):
Post Doctorado{s):

4) Nombre: Juan Arturo Colop Tizol
Titulos Universitarios: Abogado y Notario
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
Maestria(s):
Doctorado(s):
Post Doctoradofs):

5} Nombre: Edgar Gaspar Norato
Titulos Universitarios: Abogada y Notaria
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
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Maestria(s):
Doctorado(s}:
Post Doctoradofs): .

6) Nombre: Celestina Efoiza Mencha Batz
Titulos Universitarios: Abogada y Notaria
Licenciatura(s) en: Ciencias Juridicas y Sociales
Maestria(s): En Derecho Registral y Notarial
Doctorado(s)-

Post Doctorado(s):

Correo(s) electrénico(s): del profeso, institucional.
celestinamenchu@cunoc.edu.gt
juan_coloptizol@cunoc.edu.gt
noratoedgar@cunoc.edu.gt
mariapiedad_tobar@cucnoc.edu.gt
willymejia@cunoc.edu.gt

nancygarcia@cunoc.edu.gt

Curso: Muiti e Interculturalidad

Ciclo Académico: 2025-Primer Semestre

Ano: 2025.

Seccion: A-G, B-H, C4,D-§, EK, FL

Caodigo: 2241.

Horario: lunes-viernes de 08:00 A 11:00 y de 18:00 a 21:00 hrs
Horas de investigadidn:

Créditos Académicos:

Prerrequisitos: Ninguno (241, Multi e Interculturalidad).
Post-requisitos: Ninguno (241, Multi e Interculturalidad).

Objetivos/Competencias
Conocer los fundamentos histdricos de Ia relacién dialéctica, y el andlisis de Ias expresiones de exdusién entre los
grupos culturales en la Sociedad Guatemalteca de acuerdo a la legislacion Legal e Internacional.

Identificar las condiciones de desarrolio humano y acceso a Ia justicia de la sociedad guatemaiteca.

Conocer las politicas del Estado en relacién a [as culturas en Guatemala.

Justificacién: Desde la creacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala su objetivo ha sido contribuir a
la educacidn de acorde a la realidad guatemalteca, que ésta compuesta por veintitrés grupos étnicos
reconocidos por el Estado Guatemalteco, cada uno de estos grupos coexisten en un mismo espacio geopolitico;
situacion que el curso permite evidenciar, analizar y comprender la realidad guatemalteca y contribuir al
desarrolio humano en el ejercicio de la profesion.

Los estudiantes analizan fas distintas refaciones de poder que se establecieron en fa civifizacion maya, y en ef
proceso de formacion del poder del Estado de Guatemalteco.

El estudiante practica con autonomia sus habilidades de entendimiento, comprensidn e interpretacion, del
racismo y discriminacion en [a legislacion nacional e internacional.

Pagina2 de 8

s'fa'?nf, ACE Scanner



Explica la continuidad del desarroflo humano desde la perspectiva politica de puebios indigena, asi como la
comprension del monismo al pluralismo juridico.

El estudiante analiza las distintas relaciones de poder que se establecen en el proceso de formacion del Estado
de Guatemala, en relacién a la multiculturalidad e interculturalidad.

Primera Unidad

BASES HISTORICAS DEL ESTADC GUATEMALTECO Y LA CULTURA

Objetivos especificos
Conocer los fundamentos
historicos de la relacion dialéctica
entre los grupos culturales en
Guatemalfa.

Contenidos
1.- Breve Historia de la diversidad
altural en Guatemsala

a) La civilizacion maya

b) Etnicidad y territorio durante ia
colonia

) La formadén de la nadon
guatemalteca 1821-1871

d) L= revoludén liberal 1871-1944

€) La modemizadion capitalista 1944-
1978

e) Conflicto Armado y transicion de la
democracia

2. Definicion de cultura

a) Multiculturalidad

b) Pluricuituralidad

c) Interculturalidad

d) Etnia

e) Los conceptos de Indio y Ladino en
Guatemala

Segunda Unidad

Actividades de aprendizaje
Bienvenida, lectura del programa
acuerdos

Introduccién a los temas del curso de
forma presencial.

Recordar: hechos o acontecimiento
de la diversidad cultural de Guatemala
y otros paises.

Reflexion respecto a los
procedimientos a partir de los cuales
se sometio a los pueblos originarios
de Centroamérica.

Relacion historica de la persistencia
de los efectes del sometimiento y
colonizacion de los  pueblos
originarios de Guatemalfa.

Participacion en clase virtual
mediante juegos

Desarrollo de los temas mediante
presentadion Poder Point, por el
docente.

RACISMO, DISCRIMINACION Y LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN MAATERIA DE DERECHOS CULTURALES.

Objetivos espedificos
Analizar las expresiones de exclusion
cultural en la sodedad guatemalteca,
en base a la legislaciéon nacional e
internacional.

Contenidos
a) Racismo: Definicion
b. Expresiones de Radsmo:
Prejuicios, estereotipos, xenofobia y
etnocentrismo.

2. Discriminacion en la Constitucion
Politica de la Repiblica de Guatemala
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Actividades de aprendizaje
Introduccion al curso de forma
personal, por €l docente.

Participacion en ciase, bdsqueda en
el internet sobre el tema, tiempo
para el mismo tres minutos.
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Obicts %
Identificar las condiciones de
desarrollo humano y acceso a la
justicia de la sodedad guatemalteca.

3. Lz discriminacion como delito en &l
Codigo Penal

4_FE] Convenio 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales

5. ia Convencién internacional sobre

Discrimiinacion y Racismo

Tercera Unidad
DESARROLLO HUMANO
Contond
1.- Desarrollo humano y etnicddad

2. Participadion politica en
sociedades multiétnicas

3. Sistemas Juridicos

a. Pluralismo Juridico
b. Monismo juridico

Cuarta Unidad

Desarrollo de los temas mediante
presentacion Poder Point, por el
docente.

Andlisis del Convenio Internadional
sobre Discriminacion y Racismo

Actividades de aprendizaje
Introducdon al curso de forma
personal, por el docente.

Participacion en clase,
Desarrollo de los temas mediante

presentacion Poder Point, por el
docente.

MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD

Objetivos especificos
Conocer las politicas del Estado en
relacion a las culturas en Guatemala.

Total de zona
Examen final
Total

Contenidos

1. Politicas del Estado guatemalteco
en Materia de Pueblos Indigenas

a. Exclusion b. Asimilacion
c. Latinizacion

2. Bl muiticuituralismo
3. La interculturalidad
70 puntos.

30 puntos.
100 puntos.

Metodologia

Actividades de aprendizaje
Introducdon al curso de forma
presencial, por el docente.

Participacion en dlase de forma
presencial mediante preguntas
directas

Desarrolio de ios temas mediante
presentacién Poder Point, por el
docente.

Sera de forma presendal que se desarrollard mediante la metodologia denominada (TPAC extendido) ésta metodologia,
permite que la ensefianza se centre en la interseccion de tres areas clave: el contenido pedagégico, las habilidades
pedagdgicas y las tecnologias, y sus interrelaciones.
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Cronograma

Unidad

Temas/fSemana

Junio

Junio Junio

Junio

Junio

10 11 |12 | 13 | 16

17

18

19

20

23

24 | 25

26 | 27 [ 30

Breve
historia de
fa
diversidad
oultea] en
Guatemal
2

La Civilizacion Maya b.
Etmicidad y territorio
durante fa Cofonia

c la formadén de 2
mRUon  guatemsiteta
1821-1871

d 12 Revoluciom
Liberal 1871-1944 e.
lz Revoludgdon de
Octubre y la CTontra
Revolucion 1944-1954
f Conflicto Anmado y
transicion a la

'l

Definicion
de cultura

Multiculturalidad
Pluriculturalidad
intercufturalidad

| Etmiz y Etnicidad Los

concegtos de indio v
Ladino en Guatemala

I

—

Primer Parcal

|

Racismo
Oscwwma
cion, y la
legisladion
, nacional
=
ingernacio
nzal.

TEpeSoneS TaURTIO
Prejuicio,
xenofobia y
EemorenTismo.
Discriminacion  como
delito Constitudion
Politica de lz Repiblica
de Guztemala, Codigo
Penal

El Convenio 169 sobre

Pueblos [ndigenas y

Tribales

[E} Contvencidn
memadonz!  sobre
Discriminacion ¥y
Racismo

|
|

Desarroll
[o]
humano

Participacion politica

en sociedzdes |
mdraewrncas SISLEm@s |

heidicos  Pluralismo
Suridico plonismao
juridico

i

Segundo Parcial

Palitica del Estado en
miatevia de Pueblos
Indigenas a. Exclusion
Ladinizaci6n

B redticudtur alisono
Acuerdo sobre
ldertidad y Derechos
Indigena

| Examen Final
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Evaluacion

No. , Tareas Puntos  Fecha de entrega

1  Primer Parcial 20 11/06/2024
2  Segundo Parcial 20 28/06/2024
3  Investigacion 10 28/06/2024
4  Examen Final 30 27/06/2024
S  Tareas y participacion Clase. 20 03/06/2024

Total de zona 70 puntos.

Examen final 30 puntos.

Total 100 puntos.

Requisitos para examen final

Articulo 20. Normativo de Evaluacion y Promaocion de los estudiantes del Centro Universitario de Occidente.
“Los requisitos para someterse a examenes finales o de recuperacion son: estar legalmente inscrito, tener
asignado el curso, haber llenado el minimeo de puntos de zona que establece este Normativo, presentar su

carné de estudiante, u otro medio de identificacion a criterio dei examinador, su recibo de haber pagado los
derechos de examenes, y haber cumplido con el 80% de asistencia”.

Bibliografia

Lecturas basicas

Autor Ano
Ricardo Falla, Pop Wuj una interpretacién para el dia
de hoy
Carlos Guzman Blocker, una interpretacién Histérico 20009
Social
Pluralismo juridico y Derechos indigenas Amilcar
Pop
La patria del Criollo Martinez Pelaez
Lecturas complementarics

Autor Ano
Gustavo Palma Murga, Historia de la administracion 1988
Politica- Territorial en Guatemala
Richar Adms, Civilizacién maya 1989
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1985
Codigo Municipal 2002
Cédigo Penal, 1973-, reformas
Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos 1989
Indigenas, Convenio 169,
La Convencién Internacional sobre Discriminacién y 1969
Racismo
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E-Grafia

Autor Sitio web
Boaventura de Sousa, pluralismo juridico https://www.youtube.com/watch?v=Slqg720{mTk
Boaventura de Sousa, descolonizando el https://www.youtube.com/watch?v=ZnMYIDNQOIEo
Pensamiento
Raquel Irigoyen Arzu, pluralismo juridico Curso a Distancia Pluralismo Juridico y Sistemas luridicos

Indigenas - YouTube

PUNTUALIDAD PARA EL INGRESO Y ENTREGA DE TAREAS Y TRABAJOS.
LUGAR DE RECEPCION
*Se establece gue el horario de ingreso 2 clase debe ser puntual segin el horaric
establecido, la entrega de trabajos, asi como de tareas debe ser en la clase o
lugar y hora indicada por el docente. El incumplimiento de lo expuesto deja a
criterio del titular del curso a tomar las medidas que considere necesarias. (se
puede modificar si se considera conveniente).

|

——
i

e

|

|

- ESP——

Nancy Paola Garcia Piedrasanta Willy Andoni Mejia Morales
Docente del Curso Docente del Curso
Abogado v Notario Abogado v Notario

——— —

Maria Piedad Tobar Rodriguez Jjuan Arturo Colop Tizol
Docente del Curso Docente del Curso
Abogado y Notario Abogado y Notario
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N
Edgar Géspa‘r MNoraio Celestina tloiza Menchu Baz

Docente del Curso Docente del Curso
Abogado y Notario Abogado y Notario

Vo. Bo. Eimer Fernando Martinez
dor de carrera.

Obseivacion: En este formato estan los contenidos minimos de asignatura
establecidos en el Normativo de Administracion Academica en su articulo 20
del Cenwro Universitario de Occidente.

Con respecto a lo anterior, la Comision Academica ACORDO: I) Aprobar la
propuesta de implementacion del formato de los programas de Cursos para ser
utilizado el proximo semestre. II) Trasladar el presente acuerdo a los
Directores de Division v Coordinadores de Carrera para que lo socialicen con
los Docentes de sus respectivas caireras v se implemente dicho formato gua.”
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